-1-

gNSAEATWAINIGUNINSNNDTDINING TINTAUNT

5288 @ U (W.A. 0¢de - bd&ae)

o Qs 1

Adeviai ( Vision) : 89AnsAAAIIN AAATaatuLTY AuSDININEUN NG

Wusfa (Mission) :
o. NULBIANTIALAMANLAZUINTTIY
b. MWIANENIMYAAINT kasimussuumalulaglviliuseansnin
o, Ledua e manAlsetneidiuds uazaiaanusouinuguaileAuFe s sgUAIA

wWmisny (Goal)
. UTE1UU81LNT0ININ TINTALNS FUNING
. 2IANIHAMNIN wazI T NANEY

on. SPUUFUNNEIETY

AUaN3U (Core Value)

M : Mastery

O : Originality

P : People Centered Approach Huwnedies issadedslng Tdlauszasu dounu
H : Humnility goution mavhauduiiu

Uimﬁquﬁﬂ’]aﬂ% (Strategic Issues)

6. AUESULATATUAYUNTLAAUNNAIEAUDIVBIUTE YU LRgUA A
WAL TEUUUINITAUA NN UTIUATFIUNA LA

. WAILITTUUUIMNTRIANT YAINT wazmaluladifieaduayunisinuinisndamnin

< EuainaesorIsie RN INUTEY Y
& MIUIMITIANITBIANT

nagns (Strategy)
o. @AY NN Y
o. Uoeru muaulsa uazdanstladeides
on. WAUITLUUUINMTEUANUFUNT/ MR
UIMINTRUNNTARILAY ST UUATIUAYY

WanAnNeAIMUAAINT FANITANUILALDIANTIINAIINEY



-2 -

B, WALNNAMLAEANSAUNABAL NN EDENT

o. AUUAYUANAATUIUFUNN

Usziiuduiadau (Driving issues) bdo
. Keaony
laidw Tidw Ta@uedn Audnagn
b, nMsdasiuniuguinlsn

-screen / treatment coverage

. nsUasiumuaulsaliidanasn
<. mstlestunazaueulsaliifindaioss (NCD)
{fhemuaussdutima/anuduladin ity
-anUae1eln
& Waunszuuuinsissiadesiulyninisandnig
ffineremsiuazsidmeduia
mahsgIsednneiiiinnuidssgeionisieanugunsaernsiizy)
@, MIRALITZUU mo UM $nwvnil
Hannszuudoya/msseniiu
<. NAUIUTEANSNINNITUTIMTIANITILUUNITHEUNTAGS
-N1SANNUINGANIINITRUY
& NMINUITEUUNTNINTUYEE Human Resources (HR)
-MSWAUANYAINYAAINS
-msafegulidmeii
o0, WaNszUUMIAUMATTiALgndos Asuiu fiuaiouasaond
anpsgruaznsidonlesdeya
“nnsgruAUUaendusyuuTeya

a v

0. NAUUAZIESNAFNENINNTUNNEUTUT A8 e 1D

U



-3 -

o/ o/

1WUsaAtensANEns Ussiuduniou wazfiadiin

Usziaugnsansil o dudiuuasativayunsguagunnaienuasvasussyvuliiiguaing
Whuseaed (Goal o) : Ussnvunnngudssinisinnisguainauiasidagraumunsas

Nagnsn o ai1uasugUAINNGU T

Usziuduidou : o faeeny (Wdu lidy lddue$ Audagd)
TR (KPI @) : So88ENITNINAUNTEANTINVBILEAIDILANARINUTHILLN (BRI mo% )

1790 (KPI o) : Sogazsiua LTC tunuai(co)

[ '
v Ao =

ATin (KPI o) : SovazvedgeaIeniinmeieielasunisguaniy Care Plan(wo)
0 (KPI @) : Sevavvesa@enduindeny (1101 ca.e% nely & U viTofduanuHugnsaans)
MEin (KPI @) : Sevazveddgey ituunldnuegrnles bo & v3e « gauilunaa3aay <o)
Whuszaed (Goal ) : in3adsuin1sinisantivauiseds Yasiu auaulsauasivguain 7

< o X =]

Wudyniszauinun

nagnsi o Yasiu aruaulsa uazdnnistadeides

Usziaudundou : e nstlasiunduauianilsa (treatment coverage)
Fain (KPI o) : Srsannumseunaueeenstu nedeusnwgtheialsaselml wagndudug (T8

Treatment Coverage) >388a¥ &= Y899 1UUN1IAINUTELNUVRI U Tl sl

Usziiuduindou : m mstlasiuniugulsaldidenssn
T (KPI o) : Soazvasdanindane uazsiua fangvinuiundeuosas eoo)
Ussiuduiadou : @ msdlasfunazauaulsalifndaiFoss

- JUieAIuAy seuthaa/enuduladio ity

- angtheeln

o [

dy k4 o Y 1 a 14
MR (KPPl &) : 5080Y098LNDLU15IUNINTIN(0YAT®00)

Y

fTTn (KPl @o) : Sovazusonainisld Digital platform Tun1s&eans NCDs (Sevazeo)

MTin (KPl o) : Sevavvaanguimvunedisunszuiunisdedidannseiind(Sevaz¢o)

v |
o

IR (KPl o) : Sevavvenquidmunenlasunisuiuilaeunginssulissdunnnudu/seaudinig og

Tunuaiun@Gesazeo)



-4 -

Ussihudundou : @ wawszuuudmsdhsedsesiudyvinisendonieg
FAneeugazendmednse

Y [

AT
g [} 1w o < v 1 = Y] 1
P9 (KPl o) : 80151N152169601881L59 (UDENINUTDLNINY & AdLdu Uun)

v Ao

g

(KPI om) : SogagdUrelsnguiasiinfausnisgunmin (=Sovas o)



-5-

USZLAUENSAANSN I WAILNTZUUUINTEVATWRIUNAIINIASFILTINIUA

Whuseaed (Goal e ) : mirgauludiinassuguRIunuaiNInsgIUNivIun

NAYNSN m WAILITZUUUINTGUAMNUTUI/ A

q

Usziaudundou : v.asilseieiasinnaiifianudesgeranisionanuguusa(@nisnizu)

Usziauduinfon : o NMIWRAINITEUU eo UMShw g

ansguuteya/nsseniiy

[

o & o I a A fu & v o A X o
iR (KPl ow) : Sovasniisuimsnfiguddaivaelanmunin seaud JulcSesay o)

e

o

%30 (KPI o) :Segavmiieuinisseaudgugil lufmiauwns awnsalviuinismuuleuns mo um

Shwmnd wsednea i b (fogar eoo)

UsSZAUENSAEASA e NISWAINISZUULUIISIANS YAaINs wazmaluladeaiuayy n153nu3nis
NAAMAN

Wuszaed (Goal @) @ SEUVUSTNTINNITAUNITHRUNITASIVDINUIEUSNISTUSLANS AN

NAgNSN & UIMINITRUNIARIUAL SEUUaTUaYY

UTZAUTULARDY @ @ WAILIUSZANSAINAITUSHITIANITIZUUNISRUNITASS

-NANUINGANIINITEY

[
Y [y

TR (KPI be) : MIBUINTIZAUSNBINIUIZAUNIEINANNNITRY T2AU e (< bIA)

Whuseasd (Goal @) :svuuuimsdanisasAnsiinaininuazyaainslasuniswaundnenin A

WINTFIUAYIIN

NagNsN ¢ NAIANEAMYAAINT FANTAUSUAZBIANTUNIAINGY
UsAUTUIAGOU : & MINAUITZUUNTNEINIUYEE(Human Resources)
- MIWAILIANEAINYAAINT

- mMsadegulvidnniing

[y

FTIn (KPI bl):SeuavveiyaaInsiininunieusassunsidngiumisngaulasunisimn(=Sosas

Y

®0)

[

TR (KPl lom) : $98a8Y99YAaININARNENTRATUANINATTIUMTUAAUILY dsnaduiiieyseiiiy
HouseAu (= foray be)

TR (KP oe) :seduaudnsavesnsaniumide/ReR suguainvesmieugnisiluld



-6 -

Usglgau (UnAnuAelasunIsRRLWlLNSasIvINS o 589/3))

[
Y [y

TR (KPl o) : $oua¢ slo VaayAaINThumieuiin1sUseliuavlnuguuasnuyiney

(Happinometer)

[
Y o

TR (KPI o) : 398arvaeyAaINsNAANENURATUALINATIIUMUAAUILY dsnaanuiiieuseiiiy
\HouszAu( > So8ag mo)
Whuszasd (Goal ©) : aUAYUITTUVUINMSHUA NN TaRaUTEvITUREN9saLlaY Alewalulad

A5aUNANUUSLANS AW

Nagnsh o NaLIMALLIAEETHAUMALAZNITINEUNIHOENS

Usziduduniou : @o.ﬂ’mm'izwmiaumﬁﬁﬁmmgﬂéfm ASUNIU ViuatulazUaonsiy
- mmgwuuazmn%auim%’aga
- anulasnadeszuudaya
730 (KPI lom) : Sesazaasdanunenunariuns Smart Hospital (Smart place o 48, Smart tool

>lo ﬁﬁa, Smart service z@%a, Smart outcome >o%9 ) 5088% @00

Y

TR (KPI o) : 3988800 UNEI VNN NTIAMANTBYE (Fa88¢ <o )

Y

MTIn (KPl be) : Segazvatanune uIalunuldinaluladansaumaaivayussuuusniswasuinig
AUUNUBENTRY @ UTNIS
Usziugnsaansil « wiuasrenmaesetngivawaunguninuss vy

Whiszasd (Goal @) : szuugumwaAUszuIvUiinuduud

NagNs o AUUAYUNIALATIUINEUNIN

Uszihuduinfon : oo Nauaziasuas1sfnenMnIsunndUguall Mo o e

[
[y

MU (KPI o) Soeazas PCU/NPCU ’Huinaueisnnsgiunsnn(iosageae)

Y [ a

= Y Aa A I I a a A | a
7137939 (KPI ena) :3@863%&%3‘01%1&%&5’1EJ%EJaQGLu‘VimEJ‘UiﬂﬁiJgimuiJLLazLﬂi@‘m*&muwmmiﬂgmﬂm

Y

lpsumsaualagunndvmansasauaiIvTounmENHIuNTaUTHLaY AL IAUTNTEUA N Uy

Qil(Savazoo)

MITI0 (KPl enlo) : SoEaz0d 530 naudmung Re accredit U bao d1unme su.a0.5nn13 (Soe

¥ ®00)

[
v A

F1TTR (KPI enen) : $98a2099 9@L. NLATUNTHAILILAZENTZAUTY 983 MUaUTEI1UU HIUNLG
AN (Sovar <o )

Y] d’jq.l v 1 Y o v 1 = 6
MR (KPl ) : Sevavveanguidmunelasunisguasnn eauueysza1tnueg1adnnn e

MUUA(58ay <o)



	ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)
	ประเด็นขับเคลื่อน (Driving issues) 2568
	-screen / treatment coverage
	กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
	ประเด็นขับเคลื่อน : 1 ผู้สูงอายุ (ไม่ล้ม ไม่ลืม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวลำ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
	เป้าประสงค์ (Goal 3 ) : หน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
	กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ
	ประเด็นขับเคลื่อน : 6.การเฝ้าระวังผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง(อาการกำเริบ)
	ประเด็นขับเคลื่อน : 7 การพัฒนาระบบ 30 บาทรักษาทุกที่
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากร และเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน การจัดบริการที่มีคุณภาพ
	ประเด็นขับเคลื่อน : 8 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบการเงินการคลัง
	-การกำกับวิกฤตทางการเงิน
	กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการเผยแพร่สื่อสาร
	เป้าประสงค์ (Goal 7) : ระบบสุขภาพภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง
	กลยุทธ์ที่ 7 สนับสนุนภาคีเครือข่ายสุขภาพ


